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Politica Sistema de Gestion Integrado

ERRES SPA., empresa dedicada a la ejecucion de obras civiles, mecéanicas y mantencion industrial, esta

comprometida en entregar a sus clientes un servicio basado en la gestion integral de aspectos relacionados

al cumplimiento de calidad de los servicios, la seguridad y salud ocupacional de todos sus colaboradores,

incluyendo subcontratistas, asi como el cuidado del medio ambiente y el mejoramiento continuo de todos

los procesos considerados para este fin. Estos son pilares fundamentales de la organizacion y estan a la

vanguardia en todas las actividades que desarrolla, incluyendo la responsabilidad social empresarial que

permita contribuir al desarrollo sostenible dentro de su esfera de influencia.

ERRES SPA., define su Politica SGI de acuerdo con los siguientes compromisos:

Promover, incentivar y establecer permanentemente practicas de trabajo seguras que permitan prevenir lesiones
y deterioro de salud a los colaboradores, asi como la proteccion del medio ambiente, incluyendo la prevencién
de la contaminacion, en todas las actividades y procesos que realiza. Ademas de eliminar los peligros y reducir
los riesgos asociados a la gestién de dichas labores.

Cumplir con la normativa vigente en materia de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, asi como otros
requisitos suscritos por la Organizacion con sus clientes y otras partes interesadas.

Satisfacer integramente los requisitos acordados con sus clientes, entregando productos y servicios de calidad.
Mejorar continuamente su SGI, para la mejora en su desempefio de calidad, ambiental, de seguridad y de salud
ocupacional.

Agregar valor a la esencia de sus trabajadores a través de la capacitacién continua, para que desarrollen su
maximo potencial humano y laboral, entregando un ambiente laboral que permita el crecimiento y desarrollo
personal, el aprendizaje continuo y el fomento de los valores establecidos dentro de su marco institucional, como
son: la oportunidad, la transparencia, la generosidad, el compromiso, la confianza y la proactividad.

Facilitar la consulta de los trabajadores y permitir su participacion en el marco de todas las cuestiones que afecten
a la seguridad y salud en el trabajo.
Ser una empresa socialmente rgsponsable \{git6 con nuextros clienjes, trajpajadores, proveedores, el medio

ambiente y la sociedad en genéral, buscandd\aportar al desakrollo deljpais.

ERRES SPA., velara constantgmente por el ¢abal culnplimiento de estp Politica, revisando de manera

responsable el desempefio dg su Sisterha /SGI de dcuefdo cor] el camplimiento de los requisitos y
lineamientos establecidos en lag Normas |0 9001, ISQ14001, ISP 45047 e ISO 26000.
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